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TOJIOKEHHE N 2
0 NIATHLIX 06PAsOBATELHBIX yeayrax
5 MAJIOY «Boniomexnii nerexnii ean «leconmtior i nopsie ux

npenocTanens

1. OBUHE NIOJIOKEHHST

11 Hacrosmme [lpapwia, paspaGoramusic B cootsercsnn ¢ 3akomaui
Poceuiickoit eaepauimi «O6 oGpasosaii  «O 3auute npas noTpeGHTeneib 1
Denepansiisi 3aKonoM «O BHICIEM H NOCTEBYIOBCKOM MPOGECCHORATEHOM
ofpasopaui», Verasom MAJIOY «Bormosekuil setcknii can «Jlecosioky,
PEFYIHPYIOT OTHOWICHIA, BOSHHKAIOUIHE MEAZY NOTPEGHTEIEM H HCTIOTHATE M
IpH OKA3AI TTATHEIX OGPAIOBATENBHBIX YCIYT B Chepe AOUIKOTBHOTO, 0GIIEro
. MPODECCHONATHOTO  O6PAIOBAHA, WHBIMH HOPMATHBHDIMH axTavh i
PETYTMDYET NpABITA OAHMSAMM MIATHMX  yCIyr B JOUIKOMSHOM
0BPA30BATENEHOM Y4pEKACHHH.

12 Jlamioe norowenne (nanee MOTOKEHHE) OMpeNeiAeT NpaBoBbe M
OPIaHM3MNIOHHBIE  OCHOBM  OKIJAHNS  JOTOTHWTGMBHBX  TIATHEIX
obpasosatensitbix yeayr 8 MAJIOY bonmoncrnii nerckuii can «Jleconsor
(naree MAJIOY) ponsrensy (aanee notpegutenn).

1.3. Tonokerie spasercs obmatenubi atn uenomsenns MAJOY i
noTpeGHTensMI

14, Tonoxenme cornacossisaetes ¢ Cosetom MAJIOY  yraepwaercs
aenyiom,

1.5, TIonojeiite SWIACTCH JOKATSHEN HOPMITMBHBM AKTOM,  PeriaveHTHpYOuiig
estenstocTs MAJIOY.

1.6. Ton0sKerie puHmMAETCA Ha HeonpeeAeRHEI CpoK.

1.7. Mswerienita 1 gononsenns x [onokeniio OPHHUMAIOTCH B cocTase HoBofi
penaxuui Tlooxcerus o cornacosanmio ¢ Coserom MALOY  yrsepiaaercs
saBenyIOuIM,

18. Mocre npumsmis nosofi pexaxuui [MofoKeHHA Npeisinymas peiaxiis
yrpasmsacr ciy.

2. UEIH JESTEJIBHOCTH 1O OKA3AHHMIO JIOTIOJHHTETLHBIX
TUIATHBIX YCJIVT

2.1 Tlnatisie XomomHATeIsHEle OGpaoBaTenBHE eIy (iaiee  ycmyri)
npesoCTaBIAIOTEA C UETbIO:

- BCCCTOPOHHEro pasBTHA IeTeli JOWKOMLHOTO BOIDACTA, YAOBIETBOPSHMA
NOTPEGHOCTE/i PONNTE el (3aKOHHBIX IPEACTABHTEIICH) BOCTHTAHHIKOB;

- COBEPIUICHCTROBANIA YIEGHO-MATEPHATLHOI GA3bI 1 MATEPHATSHO-TEXHIYECKolt
Gase MAJIOY;




- повышения уровня оплаты труда работников МАДОУ
3. ВИДЫ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
3.1. МАДОУ может оказывать услуги по следующим направлениям:
- образовательному;
- физкультурно-оздоровительному;
- социально-личностному;
- художественно-эстетическому.
4. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
4.1. Предоставление услуг предусмотрено Уставом МАДОУ. 
4.2. МАДОУ имеет лицензию на осуществление соответствующей образовательной деятельности.
4.3. В МАДОУ созданы условия для предоставления дополнительных платных образовательных услуг.
4.4. МАДОУ оказывает услуги за рамками основных общеобразовательных программ и федеральных государственных образовательных требований, финансируемых из средств бюджета.
4.5. Доход от услуг реинвестируется в МАДОУ и расходуется согласно утвержденной смете доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
5. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
5.1. Ответственный за организацию услуг назначается приказом заведующего МАДОУ.
5.2. Трудовые отношения с работниками, занятыми в предоставлении услуг регламентируются должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка МАДОУ.
5.3. С потребителями заключены договора в которых оговариваются режим работы сада, предоставляемые услуги, срок действия договора и порядок оплаты за предоставляемые услуги.
5.4. Сотрудникам МАДОУ, занятым в предоставлении услуг начисляется заработная плата согласно штатного расписания по дополнительным услугам.
5.5. Сотрудники МАДОУ, занятые в предоставлении услуг, получают 20% надбавку к окладу. Данная надбавка выплачивается за фактически отработанное время. 
5.6. Контроль за качеством услуг возложен на заведующего МАДОУ.
5.7. В МАДОУ оформлены и хранятся следующие документы отчетности:
- приказ руководителя МАДОУ о назначении ответственного за организацию услуг (издается на 1 сентября каждого учебного года);
- договора с потребителями;
- смета доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- штатное расписание работников, занятых в предоставлении услуг;
- расписание занятий по основной и дополнительной образовательной деятельности, утвержденное заведующим МАДОУ;
- трудовые книжки работников, занятых в организации и предоставлении услуг;
- должностные инструкции на работников, занимающихся услугами;
- положение о родительском комитете, который курирует расходование внебюджетных средств.
6. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ, ОПЛАТЫ И УЧЕТА ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
6.1. Предоставление услуг оформляется договором с потребителями, которым регламентируется порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.
6.2. Оплата за услуги устанавливается в соответствии с законодательством РФ и по согласованию с родительским комитетом, производится через учреждения банка (сберкассы). 
6.3. Плата за дополнительные услуги вносится ежемесячно, согласно смете, независимо от того, посещает ребенок МАДОУ или нет, что регламентируется договором с потребителем.
6.4. Плата за услуги для работников МАДОУ составляет 50% от фактически взимаемой ежемесячной оплаты.
6.5. Плата за услуги может быть уменьшена или снята совсем по заявлению родителя в следующих случаях:
- при оказании спонсорской помощи МАДОУ;
- при отсутствии ребенка по болезни более месяца 
6.6. МАДОУ ведет статистический и бухгалтерский учет результатов предоставляемых платных образовательных услуг, составляет требуемую отчетность и представляет её в порядке и в сроки, установленные законом.
6.7.МАДОУ ведет статистический и бухгалтерский учет и отчетность раздельно по основной деятельности и платным образовательным услугам. 
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
7.1. Потребители имеют право:
- посещать занятия по платным видам деятельности на Неделе открытых дверей, либо в другое время, согласовав с администрацией МАДОУ;
- вносить замечания и предложения по улучшению качества платных услуг;
- требовать для ознакомления следующие документы: Устав МАДОУ, лицензию, смету доходов и расходов.
7.2. Потребители обязаны:
- оплачивать стоимость услуг до 15 числа каждого месяца;
- выполнять требования, обеспечивающие качественное предоставление услуг.
7.3. В соответствии с законодательством РФ МАДОУ несет ответственность перед потребителем за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора.
7.4. При несоблюдении МАДОУ по его вине обязательств по предоставлению услуг потребитель вправе:
- расторгнуть договор;
- потребовать уменьшения стоимости предоставленной услуги;
7.5. Претензии и споры, возникающие между потребителями и МАДОУ, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.
8. КОНТРОЛЬ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
8.1. Контроль за организацией и качеством выполнения платных образовательных услуг в МАДОУ осуществляют в пределах своей компетенции:
- ДОУ в лице заведующего;
- потребители в рамках договорных отношений;
- учредители МАДОУ;
- другие государственные органы и организации, на которых в соответствии с законом и иными правовыми актами РФ возложена проверка деятельности образовательных учреждений.
9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
9.1. Ответственность за организацию и качество услуг в ДОУ несет заведующий. 
 
